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Dalam penulisan buku ini penulis memasukan berbagai pendekatan khususnya dari segi 

manajemen. Dimana tujuan dimasukannya agar para pembaca menjadi jauh lebih 

aplikatif dalam melihat keadaan. Karena pemahaman persoalan manajemen kinerja 

tidak hanya harus dilihat dari satu aspek saja, namun harus dilihat dari asek yang jauh 

lebih kompleks. Dengan tingkat pemahaman yang jauh lebih kompleks tersebut 

diharapkan mampu menghasilkan suatu bentuk keputusan yang jauh lebih memiliki nilai 

rekomendasi yang tinggi dan credible. 

Saat ini dimata kuliah Manajemen kinerja telah menjadi salah satu mata kuliah wajib di 

Fakultas Ekonomi. Dalam penulisan buku ini penulis menyajikan konsep pemikiran dan 

wawasan yang tidak hanya layak dibaca oleh kalangan akademis namun juga oleh para 

praktisi bisnis, serta para birokrat. Karena salah satu tujuan utama penerapan 

manajemen kinerja adalah untuk membantu pembentukan suatu organisasi agar 

memiliki daya saing di tingkat nasional dan internasional. 

Dari hasil berbagai kajian serta diskusi, salah satu faktor penyebab rendahnya kualitas 

daya saing suatu organisai karena disebabkan oleh lemahnya manajemen kinerja yang 

dimiliki. Oleh karena itu, apa yang penulis sampaikan dalam buku ini tidak hanya 

bersumber dari teori saja namun juga hasil diskusi, pengalaman, penelitian, dan 

pandangan para pebisnis serta birokrat yang ditemui dalam setiap diskusi dengan 

penulis, dengan tujuan agar pemahaman masalah manajemen kinerja menjadi jauh lebih 

realistis dan komprehensif serta sesuai dengan kondisi realita di Indonesia. 

 


