
DAFTAR PUSTAKA 

 

 

 

Buku : 

 

• Arikunto, Suharsimi. (2006), Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan 

Praktik.Jakarta :Rineka Cipta. 

• Effendy. (2006), Ilmu Komunikasi(Teori dan Praktek), Bandung : Remaja 

Rosdakarya. 

• Ghozali, Imam. (2009), Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program 

SPSS, Cetakanke IV, Semarang: Badan Penerbit UNDIP. 

• Gorda, I Gusti Ngurah. (2006), Manajemen Sumber Daya 

Manusia.Cetakan ketiga.Denpasar : Astabrata Bali. 

•      Hermawan, Asep. (2008). Metode Penelitian Bisnis, Penerbit FE     

     Universitas Trisakti. 

• Mangkunegara, Prabu. (2006), Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia. 

Bandung: Refika Aditama. 

• Mangkunegara, Prabu. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan.Cetakan IX. Bandung: PT. Remaja Rosdakarya. 

• Martoyo, S. (2000) , Manajemen Sumber Daya Manusia, BPFE, 

Yogjakarta. 

• Martoyo, Susilo, S.E. (2007). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Yogyakarta: BPFE- Yogyakarta. 

• Marwansyah. (2010),  Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi Kedua. 

Bandung: Alfabeta. 

• Nitisemito. Alex S. (2002), Manajemen Personalia. Cetakan Kesembilan. 

Edisi Keempat, Jakarta:Ghalia Indonesia. 

• Ravai dan Sagal. (2011), Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta : 

Firman Adhi. 

• Rivai, Veithzal. (2005), Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk 

Perusahaan dari Teori ke Praktek. Cetakan pertama. Jakarta : PT. Raja 

Grafindo Persada. 

• Robbins S,P. (2006), Perilaku Organsasi. Edisi kesepuluh. Klaten : PT. 

Intan Sejati Klaten. 

• Simamora. (2004), Manajemen Sumber Daya Alam. Yogyakarta : STIE 

YKPN Mahmudi. 

• Simamora Henry. (2006), Manajemen Sumber Daya Manusia. Cetakan 

Kedua. Yogyakarta : STIE YKPN. 

• Singgih Santoso. (2008), Panduan Lengkap Menguasai Statistik dengan 

SPSS 17,PT. Elex Media Komputindo, Jakarta. 

• Sofyandi, Herman. (2008), Manajemen Sumber Daya Manusia. Penerbit: 

GrahaIlmu, Yogyakarta. 

• Sugiyono, Prof. Dr. (2008), Metode Penelitian Kuantitatif Kualitatif Dan 

R&D. Bandung: Alfabeta. 



 

 

• Sugiyono, (2007). Metode Penelitian Bisnis. Cetakan Kesepuluh, Penerbit 

CV. Alfabeta, Bandung. 

• Sugiyono, (2012). Metode Penelitian Kombinsasi. Bandung : Alfabeta. 

• Sutrisno, Edy. (2012 ). Budaya Organisasi. Jakarta: Kencana. 

• Sofyandi, Herman. (2008), Manajemen Sumber Daya Manusia, Penerbit 

Graha Ilmu, Yogyakarta. 

• Sunyoto, Danang. (2009), Analisis Regresi dan Uji Hipotesis, edisi 

pertama, Media Pressindo, Yogyakarta. 

• Sugiyono. (2004), Statistika Untuk Bisnis, Bandung, CV. Alfabeta. 

• Wursanto. (2007), Dasar-dasar Ilmu Organisasi, Yogyakarta : Andi. 

 

 

 

Web : 

 

• Alfamaret, http://corporate.alfamartku.com/post/read/id/81/item/18 

          dan http://www.alfamartku.com/en/ 

• Carrefour, http://id.wikipedia.org/wiki/Carrefour dan 

           https://www.carrefouruae.com/webstore/ 

• Giant,http://www.muramanaya.com/11/giant-indonesia/  

          dan http://www.giant.co.id/. 

• Hypermart, http://wikiindonesia.org/wiki/Hypermart-Indonesia#Sejarah 

          dan http://www.hypermart.co.id/id  

• Indomaret, http://ibalaja36.wordpress.com/2012/10/20/profil-perusahaan-

indomaret/ dan http://indomaret.co.id/ 

 

 

 

Skripsi Terdahulu : 

 

• AA Gede Kresnayana Pramanal. (2012), Pengaruh kompensasi, 

lingkungan kerja fisik dan disiplin kerja terhadap kinerja karyawan. Bali 

• Christian Bayu Putra, Hamidah Nayati Utami, 

MochammadSoe’oedHakam. (2013), Pengaruh Gaya Kepemimpinan 

Direksi, dan Partisipatif terhadap Kinerja Karyawan, Fakultas Ilmu 

Administrasi, Universitas Brawijaya Malang. 

• DediKurniawan,  A. Rahman Lubis2. Muhammad Adam2. ( 

2012),Pengaruh Budaya Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan International Federation Red Cross (IFRC, Banda Aceh.Jurnal 

Manajemen ISSN 2302-0199, Pasca sarjana Universitas Syiah Kuala. 

• Dwi Septianto. (2010), Pengaruh lingkungan kerja dan stress kerja 

Terhada pkinerja karyawan PT. Pataya Raya Semarang. 

• Fahrian Man,Bambang Swasto,Sunuharyo dan Hamidah Nayati Utami. 

(2012), Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja 

karyawan UD Dinikoe Keramik Malang. 

http://corporate.alfamartku.com/post/read/id/81/item/18
http://id.wikipedia.org/wiki/Carrefour
http://www.muramanaya.com/11/giant-indonesia/
http://wikiindonesia.org/wiki/Hypermart-Indonesia#Sejarah
http://ibalaja36.wordpress.com/2012/10/20/profil-perusahaan-indomaret/
http://ibalaja36.wordpress.com/2012/10/20/profil-perusahaan-indomaret/


 

 

• Fajar Kurniadi. (2013), Pengaruh Kompensasi dan Motivasi Terhadap 

Kinerja Karyawan Apotik Berkah, Univ.  WidyaTama Bandung. 

• F.O OLALEYE. (2012), TEACHERS CHARACTERISTICS AS 

PREDICTOR OF ACADEMICPERFORMANCE OF STUDENTS IN 

SECONDARY SCHOOLSIN OSUN STATE – NIGERIA. DepartementOf 

Educational Foundations and Management Faculty of Education, 

University of Ado-Ekiti, Ekiti.Review Jurnal Internasional. 

• Foury Erawati. (2014), Pengaruh Supervisi, Lingkungan Kerja Dan 

Insentive Terhadap Kinerja Pegawai (Studi Terhadap Account 

Representative (AR) Pada KPP Madya DKI Jakarta), Jurnal Bisnis dan 

Manajemen Eksekutif Vol. 1 No. 1, 2014, artikel 5. 

• Gusniar Anugrah.  (2009),Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja 

terhadap Motivasi karyawan pada Bagian Kantor Unit Consumer Service 

Speedy Regional III Bandung Barat, Bandung. 

• I Made Yusa Dharmawan. (2011),Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan 

Kerja Non fisik Terhadap Disiplin dan Kinerja Karyawan Hotel Nikki 

Denpasar.Univ. Udayana, Bali. 

• Nunung Ristiana. (2012,) Pengaruh Kompensasi, Lingkungan Kerja Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Guru Tidak Tetap (GTT), (Studi Pada 

Sd/MiKabupaten Kudus) Univ. Diponegoro Semarang, Fakultas 

Ekonomika dan Bisnis. 

 

 

 

 

 

 

 

  


