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ABSTRAK 

MTs Assaidiyyah adalah sebuah sekolah menengah pertama yang berada dalam 
Yayasan Pendidikan Islam Cianjur.  MTs Assaidiyyah berdiri sejak tahun 1984  
dengan tenaga pendidik yang ada pada MTs Assaidiyyah berjumlah 78 pegawai. 
Dalam menentukan gaji tiap pegawai pada MTs Assaidiyah diukur berdasarkan 
perhitungan presensi pegawai setiap harinya. Presensi yang dilakukan oleh setiap 
pegawai dilakukan pada sebuah buku presensi yang diisi pada saat pagi hari dan 
sore hari. Dalam melakukan pengelolaan presensi dan penggajian, MTs Assaidiyyah 
merekapnya kedalam berkas laporan berupa kertas yang di arsipkan. Hal ini bisa 
saja menyebabkan kertas laporan presensi dan laporan penggajian pegawai bisa 
hilang atau tercecer. Perekapan laporan penggajian pegawai kurang efektif, sebab 
suatu saat jika diperlukan bagian bendahara harus mencari datanya satu persatu, 
selain itu juga untuk penjurnalan pada MTs Assaidiyyah masih manual 
pencatatannya dan tidak diposting ke dalam buku besar. Aplikasi pengelolaan 
penggajian ini diharapkan dapat menangani perhitungan gaji pegawai tetap dan 
pegawai tidak tetap. Disamping itu, aplikasi ini akan menghasilkan jurnal dan buku 
besar. Aplikasi ini diharapkan dapat mempermudah bagian Tata Usaha (TU) dan 
Bendahara MTs Assaidiyyah dalam mengelola penggajian pegawai. 
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