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ABSTRAK 

SMK PGRI Cikampek adalah sekolah menengah kejuruan yang berlokasi 

di Kabupaten Karawang. SMK PGRI Cikampek memiliki tiga program keahlian, 

di antaranya adalah Teknik Pemeliharaan Mekanik Industri (TPMI), Teknik 

Kendaraan Ringan (TKR), dan Rekayasa Perangkat Lunak (RPL). Untuk 

menghasilkan calon SDM yang berkualitas, diperlukan pengembagan tenaga 

pendidik yang berkualitas dan berkompeten. Berdasarkan hasil Penilaian Kinerja 

Guru (PKG) terdapat penurunan kinerja guru SMK PGRI Cikampek di mana pada 

tahun 2021 hasil PKG mencapai 83%, sedangkan pada tahun 2022 hasil PKG 

mencapai 80.5%. Selain itu, hasil nilai belajar siswa pada tahun ajaran 2021/2022 

dan 2022/2023 pada kelas X sampai XII belum mencapai nilai KKM. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui lingkungan kerja, disiplin kerja, 

dan kinerja guru SMK PGRI Cikampek, dan mengetahui pengaruh lingkungan 

kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja guru SMK PGRI Cikampek baik secara 

parsial maupun simultan. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif. Teknik pengumpulan data 

pada penelitian ini dengan kuesioner dan menggunakan teknik sampel jenuh, 

sehingga kuesioner ini disebarkan kepada seluruh populasi dengan jumlah 62 guru 

SMK PGRI Cikampek. Kemudian, data dianalisis menggunakan teknik analisis 

deskriptif dan analisis jalur menggunakan IBM SPSS 25. 

Hasil penelitian menunjukkan lingkungan kerja masuk dalam kategori 

“baik”, sedangkan disiplin kerja dan kinerja guru masuk dalam kategori “tinggi”. 

Terdapat pengaruh signifikan baik secara parsial maupun simultan pada lingkungan 

dan disiplin kerja terhadap kinerja guru. Total pengaruh lingkungan dan disiplin 

kerja terhadap kinerja guru sebesar 64% dan 36% dipengaruhi oleh faktor lain. 

Kata Kunci: Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Guru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


