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ABSTRAK 

Fajar Konveksi merupakan perusahaan manufaktur yang bergerak dalam bidang 

konveksi, dan produk yang dihasilkan yaitu seperti Kaos, kaos reglan, kaos lengan 

pendek, kaos berkerah dan juga masker kain. Sistem penggajian di Fajar Konveksi 

yaitu masih manual mulai dan dari pencatatan absen karyawannya, sampai 

pencatatan gaji karyawannya. Akibat pembuatan pencatatan yang masih secara 

manual, menyebabkan transaksi tidak rapi dan juga berceceran sehingga 

menyebabkan kesulitan dalam pencarian data serta kadang terjadi kesalahan dalam 

memasukan jumlah nominal ataupun data lainnya serta data bisa saja hilang. Untuk 

mengatasi permasalahan tersebut dibangun Aplikasi berbasis web untuk 

pengelolaan penggajian berdasarkan presensi karyawan. Aplikasi ini menggunakan 

perancangan dengan metode System Development Life Cycle (SDLC) dengan model 

waterfall dan pembuatan aplikasi ini menggunakan Bahasa pemrograman php dan 

framework codeigneter dan database MySQL dan aplikasi ini dijuji menggunakan 

Blackbox testing. Aplikasi ini dapat digunakan secara otomatis untuk menghitung gaji 

berdasarkan presensi dan juga berdasarkan status karyawannya. Aplikasi ini memiliki 

fungsionalitas yaitu mengelola data karyawan, mengelola data gaji, dan juga 

mengelola presensi karyawan. Hasil dari aplikasi ini dapat dijadikan sebagai solusi 

perusahaan yang dhadapi oleh pemilik dalam mengelola gaji karyawannya dan juga 

mengelola absen, karena aplikasi ini membantu permasalahan penggajian dan juga 

presensi karyawan di Fajar konveksi sehingga dalam penyajian data atau penyajian 

informasi akan lebih mudah. 
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