
 

   

 

63 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Anggreiny A. Onibala, Y. R. (2021). Analisis Penerapan Model UTAUT 3 

(UNIFIED THEORY OF ACCEPTANCE AND USE OF 

TECHNOLOGY 2) Terhadap E-Kinerja Pada Pemerintah Provinsi 

Sulawesi Utara. E-journal Teknik Informatika. 

Annalia, W. (2020). Peran Pelatihan Dalam Meningkatkan Kinerja Sumber Daya 

Manusia Di Masa Covid-19. JURNALPENDIDIKAN AKUNTANSI. 

Bahrun, S. A. (2018). Rancang Bangun Sistem Informasi Survey Pemasaran Dan 

Penjualan Berbasis Web. 

Carina Lorisa, C. O. (2017). PENGUKURAN KINERJA SUMBER DAYA 

MANUSIA DENGAN HUMAN RESOURCE SCORECARD DI PT. 

TRIO JAYA STEEL. Jurnal Teknik Industri Volume 7 No 3 November 

2017, 132-135. 

Chatterjee, S. &. (2012). Design Research in Information Systems -Theory and 

Practice.  

Dr. Safrizal ZA, M. D. (2021). Pedoman Umum Menghadapi Pandemi COVID-

19 bagi Pemerintah Daerah. 

Emron Edison, C. A. (2019). 83THE EFFECT OF MOTIVATION AND WORK 

DISCIPLINE ON EMPLOYEE PERFORMANCE IN CIKOLE 

JAYAGIRI RESORT. 

F, Hasan. (2012). MENCAPAI SUMBER DAYA MANUSIA UNGGUL . 

Ghassan Amanullah, E. D. (2020). Perancangan dan ImplementasiEnterprise 

Resource Planning (ERP) Modul Human Resource, Inventory, dan Sales 

pada PT. Global Insight Utama. e-Proceeding of Engineering : Vol.7, No.1 

April 2020 , 2602-2609. 

Johnson, J. d. (2002). Conceptual Model : Begin by designing what to design.  

Lily Setyawati Kristianti, A. A. (2021). PENGARUH MOTIVASI DAN 

DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI PADA DINAS 

PARIWISATA PURWAKARTA. 

Ridwan Daud Mahande, J. (2018). UTAUT Model: Suatu Pendekatan Evaluasi 

Penerimaan E-Learning pada Program Pascasarjana. 

Robbins, S. P. (2012). Perilaku Organisasi Jilid I dan II, Alih bahasa: Hadyana 

Pujaatmaka dan Benyamin Molan. 

Rusilowati, U. (2020). PRAKTEK MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

SELAMA PANDEMI COVID-19 PADA KARYAWAN YANG 

BERGERAK DI SEKTOR FORMAL DI INDONESIA. Jurnal Ilmiah 

MEA. 

Shara, P. V. (2018). Penerapan Model Unified Theory of Acceptance and Use of 

Technology (UTAUT) untuk Menganalisis Minat Pengguna Smartphone 

Di Kota Bandung. 



 

   

 

64 

 

Susan, E. (2019). MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA. Jurnal 

Managemen Pendidikan Islam. 

Venkatesh, V. T. (2012). Consumer Acceptance and Use of Information 

Technology: Extending the Unified Theory of Acceptance and Use of 

Technology. 

Viswanath Venkatesh, M. G. (2003). User Acceptance of Information 

Technology: Toward a Unified View. 

WHO. (2022). Statistik COVID-19. WHO. 

Yusup, F. (2018). UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS INSTRUMEN 

PENELITIAN KUANTITATIF. Jurnal Tarbiyah: Jurnal Ilmiah 

Kependidikan. 

Arfian. (n.d.). Analysis of Factors Affecting User Intention in Using New Mobile 

Learning Platform. IEEE. 

Asanka Gunasinghe, J. A. (2020). The adequacy of UTAUT-3 in interpreting 

academician’s adoption to e-Learning in higher education environments. 

Interactive Technology and Smart Education. 

Hamid, R. S. (n.d.). Structuural Equation Modeling SEM. Institut Penulis 

Indonesia.  

I, G. (2014). Structural Equation Modeling, Metode Alternatif denganPartial 

Least Square (PLS) (4th ed.).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


